
Test für Medizinische Studiengänge (TMS) ist ein Studierfähigkeitstest, der bei der Studienplatz-

Vergabe an fast allen medizinischen, zahnmedizinischen, tiermedizinischen, einigen pharmazeuti-

schen Fakultäten und Landarztquoten eine hohe Bedeutung hat.  

Für diesen Test, der an 4 Terminen stattfindet (8., 9., 29. und 30. Mai 2021), suchen wir bundesweit 
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◼ Anforderungsprofil 

1. vollendetes 23. Lebensjahr am Testtag 

2. Immatrikulation an einer Hochschule bzw. abgeschlossene/s Studium bzw. Berufsausbildung 

3. gute Deutschkenntnisse 

4. hohe/s Verantwortungsbewusstsein und Bereitschaft, sich auf den Einsatz als Testaufsicht sorgfältig 
vorzubereiten und die vorgegebene Verhaltensrichtlinie exakt einzuhalten    

5. Einsatz am Testtag uneingeschränkt von 7:00 bis ca. 17:15 Uhr möglich 

6. persönliche und berufliche Umstände gefährden nicht die Einhaltung der Verschwiegenheitsklausel 

7. keine Verwandtschaftsbeziehungen mit den Testteilnehmern am Einsatzort   
  

◼ Leistungsumfang 

‒ vor dem Test: gründliche Vorbereitung auf den Einsatz (Informationsbroschüre, Schulungsfilm, Mail-

Korrespondenz)  

‒ am Testtag: Gewährleistung eines standardisierten Testablaufs (Registrierung der Teilnehmer, Ein-

lasskontrolle, Testaufsicht während der Prüfung (ein Sektor mit max. 40 Personen), Austeilen/ Ein-

sammeln /sorgfältiges Zählen der Testunterlagen sowie Schutz des Testmaterials vor Verlust und 

Missbrauch; zusätzlichen Anweisungen der Testleitung vor Ort muss Folge geleistet werden 

◼ Bewerbung 

• Eine Bewerbung ist nur online, in eigenem Namen und eigener persönlichen Email-Adresse möglich; 

die Internetadresse des Online-Portals bekommen Sie über Ihre Fakultät 

• Nach der Online-Anmeldung erhält jede/r Bewerber*in per Mail einen Link, der zur Testort-Auswahl 

in unserem Portal weiterleitet 

• bei entsprechender Eignung und Zustimmung der testortzuständigen Fakultät wird der Einsatz be-

stätigt und ein Werkvertrag geschlossen 

• die nicht angenommenen Bewerber*innen haben die Möglichkeit als Reservekandidaten zu fungie-

ren und in späterem Nachrückverfahren kurzfristig eingesetzt zu werden (Warteliste) 

◼ Organisatorisches 

Im Vorfeld des Testtages informieren wir Sie per Mail über weitere Details, die für eine gelungene Zu-
sammenarbeit erforderlich sind. Diese Kommunikation erfolgt stellenweise interaktiv: bei Aufforderung 
müssen Sie unbedingt zeitnah reagieren bzw. antworten. Daher ist es unerlässlich, die Mails inkl. Spam-
Ordner regelmäßig zu kontrollieren. 

◼ Vergütung 

Für die erfolgreich erbrachte Leistung wird ein Honorar in Höhe von 155 € (Vorbereitung + Einsatz) ver-
einbart. Die Reisekosten werden zusätzlich mit 20 € als Reisekostenpauschale erstattet. Die Gesamtvergü-
tung beträgt somit 175 €.  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Wenn Sie Fragen haben, kontaktieren Sie uns bitte über den Link 
„Ihre Mitteilungen an uns“ im Portal oder rufen Sie uns an unter 06221/ 56 6658.  
 

 

TMS-Koordination, Im Neuenheimer Feld 155, 69120 Heidelberg 


